BUSINESS CASE:
PLATTFORM FOR
MEDARBE TARENGAGEMANG

EN INTERAKTIV GUIDE
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&Or att fa klartecken for en investering maste ditt team visa hur ert férslag bidrar till
att I0sa dina storsta utmanirgar eller till att nytfla dina storsta mojligheter (helst
bada).

Saim Profektiedaramiittisickee det:

"Projekt skapas inte fér projektens skull. De har ett mal. Vanligtvis initieras de
for att I0sa ett specifikt problem eller skapa en affarsmojlighet. Du bor "borja
med behovet". Din férsta uppgift ar att ta reda pa vad problemet eller
mojligheten ar, beskriva det, ta reda pa varifran det kommer och sedan se
over tidsramen for vad som kravs for att ta itu med det."

Pa néasta sida hittar du nagra av de vanligaste utmaningarna och méjligheterna som
vi ser athHR-team stalls infér. | den praktiska dvningen nedan far du hjélp att
beratta din egen historia.

& sammanfattning ar det perfekta stallet for att ta in den fakta
9 och de siffror som har storst paverkan, men &ven att inkludera en
mer detaljerad diskussion av problemet i ditt business case.

Hur Skap4atnia@)srBrasa@midntattning?
é:n sammanfattning ar en kortfattad version av ditt business case dar de

viktigaste frdgorna lyfts fram. Den ar utformad for att hjalpa dig att fa snabba
beslut fran upptagna beslutsfattare, sa att att du kan ga vidare med arbetet.

Bammanfattningen ar den del som alla kommer att l14sa, sa det ar viktigt att
den fangar lasarens uppmarksamhet och berattar en minnesvérd och
overtygande historia.

Tithexempel:

"Var organisatio@dtlorade 100 personer forra aret pa grund av odnskad
omséttning. Med ett férsiktigt riktmarke fér om@ittningskostnader pa 1,5 ganger
arsldnen kostade detta oss 46 miljoner kronor. Om vi tittar pa de fresultat som
liknande féretag har uppnatt genom att arbeta med den har leverantoren, skulle
en investering | en plattform for medarbetarengagemang minska omsattningen
médBO % under det forsta aret, vilket@kulle spara oss 15 miljoner kronor...."
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https://www.winningtemp.com/customer-stories
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Vilka ar dina storsta utmaningar nar det kommer till personalen?
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Vilka ar dina storsta mojligheter nar det kommer till personalen?
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Vilken intern data stoder detta?
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Vilken extern data ar relevant?
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Varfér maste vi agera nu?
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https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2022-report.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2022-report.aspx
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2022-report.aspx
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys/Documents/SHRM%20State%20of%20the%20Workplace%20report%202021-2022.pdf
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2022-report.aspx
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