TEAMUTVARDERING

Virdera 12 pastienden nedan efter hur vil de 6verensstimmer med ditt team.

1 = Daligt

2 = Borde forbittras
3=0K

4 = Bra

5 = Mycket bra

1. Vi har tillsammans klargjort vart syfte och mal.

1 2 3 4 5

2. Vi arbetar kreativt, alltsa vi fornyar stindigt véirt arbete och vira metoder.

1 2 3 4 5

3. Vi dr resultatinriktade, vi mélplanerar och miter/utvarderar for bista prestation.

1 2 3 4 5

4. Vi har klargjorda roller och ansvar.

1 2 3 4 5

5. Vi har regelbundna och vilorganiserade méten.

1 2 3 4 5



6. Vi tar vil tillvara pa individuella styrkor.

1 2 3 4 5

7. Vi stodjer ledarskap och varandra.

1 2 3 4 5

8. Vi utvecklar en teamanda, alltsa vi arbetar aktivt med var identitet som grupp.

1 2 3 4 5

9. Vi léser meningsskiljaktigheter, direkt.

1 2 3 4 5

10. Vi kommunicerar 6ppet, vi pratar med varandra inte om.

1 2 3 4 5

11. Vilyssnar av allas asikter innan vi fattar beslut, direfter stir vi enade utat.

1 2 3 4 5

12. Vi utvirderar kontinuerligt var férméga att arbeta som ett team.

1 2 3 4 5





