
Syftesbeskrivning – ett förslag
I denna inledande text ska ni med några rader på ett kärnfullt sätt formulera ert 
syfte. Det ska framgå varför ni finns som grupp, ert existensberättigande. Något 
om bakgrunden, uppdraget och er vision. Ord som tillsammans, gemensamt är att 
rekommendera och det får gärna vara lite musik i texten, ni ska bli stolta när ni 
läser syftet.

Era ansvarsområden – era ”boxar” 
Tänk så här: 
För att nå ert syfte vad måste ni göra då? Vilka arbetsuppgifter har ni som team? 
Gruppera dem i olika boxar så att ansvarsområdena blir tydliga. Filtrera sedan 
alla boxar mot syftet, dvs ställ er frågan: Hjälper denna box er att nå syftet? Om 
svaret är nej så är detta uppenbarligen något som ni som grupp inte ska ansvara 
för eller i alla fall ska dessa frågor inte upp på er agenda. Eller så är syftet för snävt 
formulerat. Försäkra er sedan om att allt som står i syftet verkligen fångas upp i 
en box.

område 1 område 2 område 3



Teammedlemmar = Vilka är med i teamet? Särskilt viktigt när man vill använda dokumentet 
för att informera övriga organisationen om vad teamet gör, eller använda det som marknads-
föring till kunder.

Tid = Är det en permanent grupp som ska verka tillsvidare eller en projektgrupp som har 
en från början fastställd livstid?

Regler = Gemensamma teamregler eller spelregler 
för gruppen.
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