Ge varandra er bruksanvisning — 6vning for teamutveckling

Sa genomfor ni 6vningen
Alla i teamet far blanketten Ta fram din bruksanvisning med tydliga anvisningar om:

o Varfor ni gér 6vningen. Exempelvis for att lara kdnna varandra battre, underlatta
kommunikationen, identifiera vad begreppet "arbetsgladje” betyder for olika
personer i teamet eller nyttja teamets styrkor mer effektivt.

e Nar svaren ska vara klara.

e Hur ni genomfér 6vningen. Dela era bruksanvisningar i teamet pa det satt som
passar er bast. Tala om hur 6évningen kommer ga till.

Alla forbereder sina svar individuellt i lugn och ro. Darefter samlas ni for att dela med er av
era svar. Ni kan gora detta under en konferens, en teamaktivitet eller som en punkt pa ett
ordinarie teammote — valj det satt som passar er bast.

Att dela bruksanvisningarna

e | mindre team: Ga laget runt och 13t alla lasa upp sina bruksanvisningar. Det ar viktigt
att alla har férberett sig sa att de kan ge sin fulla uppmarksamhet till den som talar.

e |storre team: Om gruppen &r stor, eller om nagon dr obekvam med att tala infor alla,
kan ni istallet sitta tva och tva (eller i smagrupper) och dela med varandra. Sedan kan
ni presentera varandras bruksanvisningar i storgrupp, exempelvis genom att en
person berattar: "Jag satt med Agnes och Henrik, och det hdr ér Agnes
bruksanvisning". Det brukar leda till bade skratt och manga aha-upplevelser.

Pa nasta sida hittar ni blanketten som kan skrivas ut.



Blankett: Ta fram din bruksanvisning

Instruktioner

Svara pa fragorna nedan och ta med dina svar till det tillfalle dar ni ska dela era
bruksanvisningar. Nagra meningar per fraga racker. FOr att gora det lattare for andra att
forsta vad du uppskattar eller saknar, inkludera garna konkreta exempel.

Till exempel:
e Om du vardesatter att alla ar forberedda infor moten, beskriv ett tillfalle nar ett val
forberett mote gjorde stor skillnad.
e Om du uppskattar kreativitet, ge exempel pa nar gruppen senast var riktigt
nytdankande.

Ju tydligare du ar, desto lattare blir det for andra att forsta och ta hansyn till dina behov.

Fragor att besvara

1. Hur skulle du beskriva dig sjalv? Om du har gjort en personprofil tidigare, dela garna
information darifrdn. Om inte, beskriv hur du brukar agera pa jobbet. Ar du
initiativrik eller mer avvaktande? Tanker du mer pa vad som ska goras dn vem som
gor det? Ar du spontan eller eftertinksam? Féredrar du tydliga instruktioner eller
mer frihet i ditt arbete? (Om du tycker att det ar svart att beskriva dig pa det har
sattet for att du kan vaxla mellan olika satt att vara eller att du uppfattar dig sjalv
som att du nog ar ”lite av allt” - sa skriv det. Det dr ocksa ett satt att beskriva sig
sjalv.)

2. Vilka ar dina styrkor? Vad har du latt for och vad ger dig energi? Vad bidrar du med
till teamet? Ar det ndgot du skulle vilja géra mer av?

3. Vad kan vara en utmaning for andra i samarbetet med dig? Vilken feedback har du
fatt tidigare? Har du markt att du ibland krockar med vissa typer av personer? Om du
inte vet, fraga ndagon som kanner dig val.

4. Vad uppskattar du nar du ska samarbeta med andra? Tank pa situationer dar du
ldmnat ett mote med energi — vad var det som hade hant da? Exempelvis en lattsam
ton, tydlig struktur, snabb och effektiv kommunikation, vi var kreativa och
nyskapande eller att alla fick komma till tals.

5. Vad kan stora dig i samarbetet? Nar blir du frustrerad eller irriterad? Till exempel f6r
mycket trams, otydliga mal, avbrott eller att vissa personer tar 6éver samtalet.

6. Vad behover du fran andra for att trivas och prestera? Under vilka omstandigheter
bidrar du bast till teamet? Till exempel: Behéver du mer frihet, tydligare
instruktioner, mer aterkoppling eller att nagon fragar hur du mar?



7. Vad behover du inte? Finns det nagot som andra gor i all vdilmening som egentligen
ar onddigt eller irriterande for dig? Exempelvis att du far hjalp utan att ha bett om
det, att ndgon alltid peppar dig eller att du ofta blir tillfragad hur du mar nar du
egentligen bara vill jobba pa.

GOr 6vningen — och anvand insikterna!

Ga laget runt och lyssna pa varandra. Anteckna det som ar viktigt att komma ihag.

Malet ar inte att alla ska fa sin 6nskelista uppfylld, utan att skapa en arbetsmiljé dar alla blir
hérda och dar ni battre kan anvdanda varandras styrkor. Det handlar om att motas pa halva
vagen —sa att alla i teamet far det de behover for att trivas och lyckas tillsammans.

Lycka till!

Ar ni ett team som inte brukar géra teamdévningar kan dndé denna évning “Ta fram din
bruksanvisning” fungera. Ovningen dr tillréckligt tydlig och konkret fér att gé hem i alla ldger
och resultatet brukar 6verlag vara positivt.






