Ta fram regler for teamarbete

Utan tydliga spelregler blir det latt missforstand, frustration och till slut kaos. Regler skapar
tydlighet och ger teamet en gemensam grund att std pa. De gor samarbetet enklare eftersom
alla vet vad som giller.

Men spelregler behovs inte bara ndr nagot skaver — de ar minst lika viktiga nar allt fungerar
bra. Ett framgangsrikt team lar sig av sina styrkor, inte bara av sina misstag. Vad ar det som
gor att samarbetet flyter pa sa bra? Att dokumentera framgangsfaktorer kan hjalpa till att
behalla det positiva dven vid férandringar, som vid rekrytering av nya teammedlemmar. For
att bli en del av teamet ska de kunna saga ja till de spelregler som redan finns.

Spelregler ska inte kdnnas som en borda, utan som en 6verenskommelse som underlattar
vardagen. Nar teamet gemensamt tar fram sina egna regler blir det naturligt att paminna
varandra om dem. Om teamet exempelvis kommit dverens om att halla tider och vara
forberedda blir det enkelt att sdaga: ”“Du ar sen” eller ”Det var ditt ansvar, nar kan du vara
klar?”. Att paminna varandra om 6verenskommelser starker gruppen och hjalper teamet att
halla ratt kurs.

Sa hur vore det att ta en stund for att reflektera 6ver bade det som fungerar bra och det som
kan forbattras? Genom att formulera gemensamma spelregler undviker vi onédig irritation
och kan fokusera pa det vi faktiskt ar har for att gora.

Ovning — Ta fram spelregler utifrdn det som kan stora teamarbetet

Ndsta gdng teamet samlas, sdtt er tva och tva och lista sGdant som skapar irritation i
samarbetet. Fokusera antingen pd hur era méten kan bli mer effektiva genom att ta fram
matesregler, eller téink stérre och skapa spelregler fér hur ni vill samarbeta generellt. Samla
sedan allas férslag och skriv upp dem pé en whiteboard eller ett blddderblock. Enas om ett
antal regler som ni sedan féljer.

Ovning — Ta fram spelregler utifran ”Var vig till framgang”

Ndsta gdng teamet samlas, lista vad som gér att ert teamarbete fungerar sé bra idag. Samla
sedan allas tankar och skriv upp dem pé en whiteboard eller ett blddderblock. Formulera
ddrefter beteenden och vanor som ni vill behélla i form av spelregler — detta blir er ”Véig till
framgdng”.

Tips: Formulera reglerna positivt
Tank pa att skriva reglerna pa ett satt som inspirerar snarare an begransar.
o |stallet for “Inte komma fér sent” — skriv ”Vi kommer i tid till métena”.
o |stdllet for ”Inte prata bakom ryggen” — skriv “Vi pratar med varandra, inte om
varandra”.

Nar teamet dger sina spelregler blir det lattare att folja dem — och enklare att lyckas
tillsammans.



